Marchél : Formation forestiére et environnementale dans le Bassin du Congo

4¢me  Réunion pléniére des Parfenaires dv PFBC

Syntheése de tous les projets de formation en Afrique centrale

2¢me ¢dition du marché d information - Salon du Partenariat du PFBC 20 septembre 2012



Marchél : Formation forestiére et environnementale dans le Bassin du Congo

INTRODUCTION

Dans le cadre de la mise en ceuvre de

" axe stratégique 7 « axe formation » du
plan de convergence de la COMIFAC
plusieurs projets ont été mobilisés par
diftérents partenaires

PROJETS RIFFEAC

AUTRES PROJETS (® Projets RIFFEAC

ACTIONS CONCRETES @ AUtreS prolets

COHERENCES
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* Montant global : 11.639.985 dont 7.624. 985 Don FFBC

PROJETS RIFFEAC o Bénéficiaires : 9 pays espace COMIFAC et 20 IB
* Durée : 3 ans de juil. 2011 a juil. 2014
AUTRES PROJETS e Agence d’ exécution : RIFFEAC

ACTIONS CONCRETES

COHERENCE
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Projet RIFFEAC / FFBC-BAD

o W.n

u

L'objectif global du projet est de renforcer les actions en
matiére de formation et de recherche en vue de réduire la
déforestation, la dégradation des ressources naturelles
dans le bassin du Congo.

PROJETS RIFFEAC

(® Au Te cycle, mise sur pied de 3 programmes: 1)
Exploitation forestiére, 2) Transtormation du bois, 3)
Faune & conservation

AUTRES PROJETS

TSN e EETE (® Au 2éme cycle, mise sur pied de 3 programmes
dans 3 péles d'excellence: 1) agroforesterie, 2) Génie
du bois, 3) Politique et gouvernance forestiéres

COHERENCE
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Projet RIFFEAC / FFBC-BAD

O Bourses d’ études (Formation des enseignants)
rROJETs RFFEAC_ [ Etat des lieux des IB

I QOPublication d’ une revue scientifique F&E du BC

AUTRES PROJETS

dAppui au financement des projets de R &S
CRévision et harmonisation des programmes

ACTIONS CONCRETES

COHERENCE
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PROJETS RIFFEAC * Numéro : PD 456,07 Rev. (F)
_ * Montant global : 4.518.854 $US
AUTRES PROJETS * Bénéficiaires : 5 pays espace COMIFAC et 7 IB

» Durée : 5 ans de mars 2012 a mars 2017
* Agence d’exécution : RIFFEAC

ACTIONS CONCRETES

- @ Aménqgement et geStion

durable des concessions
COHERENCE

E— forestieres
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Projet PARAFE (projet d’appui au renforcement de |’Adéquation

Formation emploi

LE

AGENCE FRANCAISE
2DEVELOPPEMENT

Cartfe de visite

* Montant global : 1,5 M euros
* Bénéficiaires : IFFE et Secteur privé FE de 3 pays de la
COMIFAC

PROJETS RIFFEAC
e ns, Agence d cyliam .
%5 'f&me‘hore a qual‘ﬁf‘E ﬁre en formatlon

AUTRESPROJETS continue dans IFFE du RIFFEAC
- (@ Développer des compétences en ingénierie
de la formation continue, en lien avec la
AcmNs CONCRETES demande dans le SFE
(® Apporter un appui technique et
% organisationnel a la coordination du RIFFEAC
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PROJ ETS RIFFEAC

AUTRES PROJETS

ACTIONS CONCRETES

COHERENCE
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* Montant global : 7 386 075 $ dont ACDI 65,7% U. L 21,4%
» Bénéficiaires : RIFFEAC & 7IFF : 4RDC, 2 Cam et 1 Gab

* Durée : 5 ans

* Agence d’exécution : U. Llaval

(® Appui & la formation technique 3 IB

(® Appui a la formation universitaire 4 1B

(® Appui au RIFFEAC
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http://www.cef-cfr.ca/index.php?n=Colloque.Colloque201
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Projet ACDI/U Laval

O Formation des enseignants (13 bourses)

SROJETS. RIFFEAC A Elaboration des programmes

I O Appui la mobilité des enseignants

el O Appui logistique et infrastructurel

ACTIONS CONCRETES

COHERENCE
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1er Projet GIZ pour les IM du RIFFEAC
giz €O P
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Projet : AC 077
Renforcement des capacités pour

I’ exploitation durable des ressources
forestiéres dans le bassin dv Congo

PROJETS RIFFEAC

AUTRES PROJETS
(® Directive régionale sur la formation

ACTIONS CONCRETES Renforcement des compétences
pedagogiques et de gestion
COHERENCE
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2éme Projet GIZ pour les IM du RIFFEAC

4

giz

Projet : ILT

Renforcement des compétences professionnelles dans
S les institutions de formation forestiére et
environnementale au profit de jeunes professionnels

AUTRES PROJETS et cadres d’ Afrique Centrale

PROJETS RIFFEAC

Renforcement des compétences de
ACTIONS CONCRETES mobilisation de financements et de gestion,

COHERENCES
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Q Le RIFFEAC veuille & la harmonisation, la
complémentarité et la synergie de différentes
interventions des partenaires financiers pour une
meilleure efficacité des appuis

PROJETS RIFFEAC

AUTRES PROJETS

ACTIONS CONCRETES

COHERENCES
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PARTENARIAT
UNIVERSITE DU WISCONSIN
&
RIFFEAC:

Enjeux & Perspectives

Pr Alikko SONGOLO
Pr Donald WALLER

PFBC WORKSHOP SUR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES ET LES QUESTIONS DE FORMATIONS PARIS, MUSEUM D’ HISTOIRE NATURELLE, 25 OCTOBRE 2007



* |l atait la génése de 'initiative et montré les
potentialités de |'Université de Winsconsin

* Implication en Afrique Sub-saharienne (Vastes
ressources, vastes défis)

* Programme intégré de recherche,
d’enseignement/tormation et de travail

* Apprendre sur le terrain les problémes des riverains
et comment les confronter

* Projets pilotes en Afrique du Sud et en Tanzanie

PFBC WORKSHOP SUR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES ET LES QUESTIONS DE FORMATIONS PARIS, MUSEUM D’ HISTOIRE NATURELLE, 25 OCTOBRE 2007



Quelques pistes

e Ecole de Faune de Garoua

* Université de Dschang (ENEF-Cap Estérias
en perspective)

e Réseau africain de foréts modeles

* RIFFEAC
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Salon de I’emploi - Réconciliation entre les

formateurs et les utilisateurs: «Expérience du
Projet d’appui a la formation en gestion des

ressources naturelles dans le bassin du Congo
(FOGRN-BC) ».

http://www.projetfogrn-bc.ulaval.ca/

Prof. Khasa Damase, Université Laval Canada

Garba Mahamadou, Conseiller en développement (projet FOGRN-BC)
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internat ional

Facste de faesterie, de gdographie ef de géamatiqe C adla. eC



http://www.projetfogrn-bc.ulaval.ca/
http://www.projetfogrn-bc.ulaval.ca/
http://www.projetfogrn-bc.ulaval.ca/
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But du projet

Accroitre I offre de ressources humaines
compétentes pour une gestion durable des
ressources naturelles dans le Bassin du
Congo.
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Résultats saillants
Céremonie de diplomation de la 1ere cohorte du projet FASA

Facste de faesterie, de gdographie ef de géamatiqe
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Résultats saillants
Ceremonie de diplomation de la lere cohorte du prOJet a Tshela
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Formation des Finissants

+* Ildentification de consultant (e) en résources humaines,
% Elaboration des termes de référence de la formation,

+* La formation a duré 10 jours,

** Contenu de la formtion:

—Ela
—Ela
—Ela

poration des CV
noration des lettres de motivation

pboration des Posters et des cartes de visite pour

chaque étudiant

—>Techniques de recherche active d’emploi

—> Exercices pratiques sur les techniques d’interview
*»* Bugdet total du salon est d’envion 11.000 USD
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Présentation du Salon
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Présentation du Salon
Résultats a moyen terme (actuellement)

v 10 dipldmés sont retenus a des postes d’assistanat a la
FASA-UNIKIN

v 1 dipldmé est recruté sur un projet de I’ACDI/Oxfam-
Québec comme spécialiste en environnement dans
I’Est de la RDC,

v Environ 5 dipldmés sont en stage de
perfectionnement dans des structures difféerentes,

v 2 dipldmés sont en cours de recrutement pour
enseigner a I'ISEA-Tshéla,

v’ Environ 13 dipldmés sont en recherche active
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Evaluation de la formation

La formation a-t-elle éte utile pour votre
recherche d'emploi?

Houi

B courage

H confiance en soi

H comportement face aux
employeurs

B méthodologie

W savoir-faire et savoir-étre

m suivides dossiers

M normes de candidature

apprentissages pratiques

—~

A\l

Pour améliorer la formation

Waugmenter la durée

Wdiminuerla durée

MWinsister sur les entretiens
Winsister sur l'approche téléphonique

M insister sur la lettre de motivation

M continuer la formation jusqu'a
I'emploi

M plannifier la formation plus tot

M évaluer pour corriger les fautes

M avoirune liste d'invités sirs

mimprimer plus de documents

mdéfendre son poster dans la

formation
m faire la formation chaque année
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Recommendations

Recoml: Renforcer la communication sur les projets mis
en oeuvre par le RIFFEAC au sein de I'espace COMIFAC

Recom2: Impliquer le secteur prive et les autres
utilisateurs dans l'élaboration des programmes

Recoma3: Organiser les ateliers de formation par groupe
thématique pour n’inviter que les spécialistes du domaine

PFBC WORKSHOP SUR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES ET LES QUESTIONS DE FORMATIONS PARIS, MUSEUM D’ HISTOIRE NATURELLE, 25 OCTOBRE 2007



Recommendations

Recom4: Mobiliser les financements pour assurer la
formation pour les nouvelles thématiques émergentes de
I'heure du secteur forét-environnement: REDD+, Suivi
des stocks de carbone, PSE, Changements climatigues,
diplomatie environnementale, etc.

Recom5: Mobiliser les financements pour la recherche et
la mobilité afin d’intéresser et de retenir les enseignants-
chercheurs formés dans les institutions de formation et de
recherhe

Recom6: Dans le nouveau plan de convergence en
revision, mettre un accent particulier sur I'implication du
RIFFEAC pour la pérénisation du renforcement des
capacites

PFBC WORKSHOP SUR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES ET LES QUESTIONS DE FORMATIONS PARIS, MUSEUM D’ HISTOIRE NATURELLE, 25 OCTOBRE 2007



Conclusion

* “l’arbre se nourrit par ses racines mycorhizées. Sans ses
racines, il perd ses feuilles, ses branches et meurt petit &
petit; et sans tronc ce n’est plus un arbre”

* “De méme, il apparait & mon point de vue que I'axe
stratétique 7 sur le Renforcement des capacités,
Participation des acteurs, Information, Formation est un
axe transversal qui constitue les racines du plan de
convergence de la COMIFAC. Cet axe pompant la séve
nourriciére & tous les autres axes du plan du convergence
doit étre entretenu et renouvelé constamment sinon ce
beau plan en pleine révision est voué a la mort”

PFBC WORKSHOP SUR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES ET LES QUESTIONS DE FORMATIONS PARIS, MUSEUM D’ HISTOIRE NATURELLE, 25 OCTOBRE 2007



